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Roxana

Roxana

Roxana

Roxana

Roxana

Sonia

Sonia
Se reprograma actividad de julio a agosto y de 

septiembre a noviembre, el procedimiento está en 

Sonia

Sonia

Ximena

Se realiza aplicación de la Batería de Riesgo 

Psicosocial con la diferentes sundirecciones y centros 

de costo de la entidad

1 Realizar los reportes de los accidentes de trabajo a la ARL, EPS y SIDEAPHacer ARL

Verificar Equipo SST

Elaboración y socialización de lecciones aprendidas Actuar

Toda la comunidad Institucional

4

5 Programar y ejecutar caminatas ecologicas, salidas y recorridos que permitan reactivar habitos saludables.Planear, Hacer Toda la comunidad Institucional

6 Autocuidado y seguimiento a los colaboradores en teletrabajo Hacer

Hacer Toda la comunidad Institucional

3 Semana de la salud con alcance a todos los centros de trabajo Planear, Hacer Toda la comunidad Institucional

Campañas saludables (Activate por tu salud) 

2

Realizar las investigaciones de los accidentes de trabajo en 

los tiempos establecidos por la legislacion colombiana Hacer Comite de Investigacion

Seguimiento a las acciones preventivas y correctivas de plan 

de acción SST (Dejar evidencias en Drive del SG-SST)

Toda la comunidad Institucional

3

4 Implementación programa seguridad basada en el comportamientoPlanear, HacerToda la comunidad Institucional

5

Rocio

Rocio
Se realizo capacitación sobre seguridad basada en el 

comportamiento en la semana de la salud

Rocio
Se realizo socialización de lección aprendida de 

MORYN FARIDA ARANZALEZ Crea Villas del dorado 

Sonia
Mayo: la campaña "Actívate por tu salud" está 

programada para el 23 de mayo en la Cinemateca 
La caminata de SST quedó para octubre, 

agendamiento conciliado con TH
Sonia

Sonia

2 Capacitación en prevención del riesgo auditivo Hacer Personal expuesto a ruido

3

Prevención de consumo de SPA Hacer

2 Capacitaciones - Promoción de hábitos saludables (alimentación, ejercicio, descanso)Hacer Toda la comunidad Institucional

Toda la comunidad Institucional

De acuerdo a solicitud

Personal expuesto a ruido

4

5

Capacitar y desarrollar estrategias de Prevención de riesgo 

biomecánico en la Entidad. Hacer De acuerdo a solicitud

6 Inspecciones de puesto de trabajo Hacer

7

Gestionar y realizar el adecuado seguimiento para las 

Inspecciones de Puestos Trabajo-IPT de acuerdo a las 

solicitudes allegadas. Hacer

Revisión de audiometrías de 2024, seguimiento a los resultados obtenidosHacer1

Hacer Toda la comunidad Institucional

3 Escuelas de salud por segmentos corporales Hacer Toda la comunidad Institucional

Capacitación - Higiene postural para la vida cotidiana

Toda la comunidad Institucional

1

2 Capacitación - Recomendaciones para el cuidado visual Hacer Toda la comunidad Institucional

1

Toda la comunidad Institucional

Toda la comunidad Institucional

Toda la comunidad Institucional

Prevención en el ruido cotidiano (uso de audífonos, ruido 

conversacional, eventos) Hacer

4 Realizar campañas que permitan disminur el nivel de Riesgo en la entidadHacer

Campaña de Promoción y cuidado visual Hacer

2
Diseñar el plan de trabajo conforme a los resultados 

obtenidos, garantizando su adecuado cumplimiento Hacer De acuerdo a solicitud

3

Aplicación de la encuesta de morbilidad a colaboradores del IdartesPlanear, Hacer

2 Pausas activas y cognitivas Hacer Toda la comunidad Institucional

Funcionarios

Funcionarios

Resultados de los 

cuestionarios riesgo alto

2

3

Socialización de la ruta para recepción de quejas frente a 

situaciones de acoso y convivencia laboral Hacer Funcionarios

4

Realizar seguimiento a las reuniones, los compromisos 

acordados, y verificar el cargue de documental durante el 

periodo de permanencia del comité Verificar

5
Acompañar y asesorar al comité en la construcción del informe de gestiónHacer

Realizar el seguimiento al instrumento para la evaluación de 

factores de riesgo psicosocial, de conformidad a los 

resultados obtenidos y adoptando acciones que permitan Hacer

1

Hacer CCL

1 Capacitaciones al CCL de acuerdo a la normativa vigente Hacer CCL

Campañas en prevención del acoso laboral, acoso sexual 

laboral y mejoramiento del clima laboral

Toda la comunidad Institucional

5

6 Campañas de promoción y el cuidado de la salud mental
Hacer Toda la comunidad Institucional

1

De acuerdo a solicitud

Toda la comunidad Institucional

Toda la comunidad Institucional

Acompañamiento psicosocial
Hacer

4 Estrategias de gestión emocional a través del arte

Hacer

Capacitaciones - Desarrollo de habilidades blandas
Hacer

Planear, HacerToda la comunidad Institucional

Actuar Equipo SST y Alta Direccion

Rendición de Cuentas del desarrollo del Sistema de Gestión 

de SST, que incluya a todos los niveles de la empresa.
Actuar

1

Actualización y divulgación de plataforma estratégica SST ( 

Política, Objetivos) Planear y Hacer Partes Interesadas

Hacer Contratistas y funcionarios

1
Afiliaciones a la ARL de acuerdo a la contratación definida por la Entidad.

Planear Contratistas y funcionarios

Campaña afiliación ARL realizar envio de comunicación 
2

Rocio

Rocio

Sonia

Sonia

Sonia

Sonia

Sonia

Sonia

Sonia

Sonia

Sonia

Sonia

Jose Luis

Sonia

Mayo: pendiente informe de audiometrías de Medical 

protection

Sonia

Sonia

Sonia

Sonia

Jose Luis

RESPONSABLE SEGUIMIENTO FECHA DE EJECUCIÓN OBSERVACIONES

Laura Loaiza Ejecutado hasta agosto

Laura Loaiza Ejecutado hasta abril Semanalmente

Ejecutado hasta abril Todos los meses

Rocio, Jose, Maria Alejandra y Sonia

Jose Luis

Jose Luis

Jose Luis

COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL                

MEDICINA PREVENTIVA SVE RIESGO PSICOSOCIAL 

 MEDICINA PREVENTIVA SVE DESÓRDENES MUSCULOESQUELÉTICOS

      MEDICINA PREVENTIVA SVE RIESGO AUDITIVO

 PROMOCIÓN DE LA SALUD VISUAL

  HÁBITOS DE VIDA SALUDABLE Y RIESGO CARDIOVASCULAR            

SEGURIDAD INDUSTRIAL: INVESTIGACIÓN DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO

Sonia

Sonia

COPASST

COPASST

2

3 Capacitaciones al COPASST de acuerdo a la normativa vigente Hacer COPASST

4 Solicitud de informe de gestión anual del Comité. Verificar

5 Realizar seguimiento a las reuniones y los compromisos acordados
Verificar

Hacer COPASST

1 Reconformación del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el TrabajoHacer COPASST

Socialización de Plan de trabajo SST vigencia 2025 ante el Comité ,

Rocio

Todo el equipo

SE REALIZA ACTUALIZACIÓN DE INDUCCIÓN, 

TENIENDO EN CUENTA LO QUE INDICA EL 

DECRETO 1072 Y RESOLUCIÓN 0312 

Sonia
Manual de reincorporación, SVE psico, SVE DEM: 

2025. SVE auditivo, progra, visual y program HVS: Hacer Partes Interesadas
COPASST			

2

Actualizar los documentos del SG-SST de acuerdo a la 

normatividad actual vigente.
Verificar Partes Interesadas

3

Actualizar la documentación de medicina preventiva de 

acuerdo a los resultados de las herramientas diagnósticas.

Revision Anual por la Alta Dirección al SG-SST teniendo en 

cuenta los resultados y el alcance de la auditoría de acuerdo 

con los aspectos señalados en el artículo 2.2.4.6.30 del 

Equipo SST y Alta Direccion

DOCUMENTACIÓN 

3

4
Seguimiento a la Gestión del Cambio Verificar Equipo SST

5

Jose Luis-Diana Alfaro 

Rocio y Alejandra

Rocio

Laura Loaiza

Laura Loaiza Ejecutado hasta abril Todos los meses

PLAN BÁSICO LEGAL

2

Auditoría al SG-SST según resolución 0312 de 2019 y 

Decreto 1072 de 2015
Hacer Equipo SST Todo el equipo

Contratistas en riesgos V, IV 

y pasantes 

3
Verificación de afiliados al SGRL con todas las administradoras de ARL.

Verificar Contratistas y funcionarios

4
Generar planilla y tramitar  los  pagos al SGRL de riesgos IV,  V y 

pasantes Actuar

1
Inducción y reinducción al SGSST

AFILIACIONES AL SGRL

ÍTEM ACTIVIDADES COMPONENTE DIRIGIDO A META Estado ENE

Todos los meses

MES

SEPT OCT NOV DICFEB MAR ABR MAYO JUNIO JULIO AGOSTO

GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CRONOGRAMA DE PROGRAMACIÓN Y SEGUIMIENTO SG- SST
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P: planeado programado

A: aplazado

Rocio- Diana Alfaro 

Rocio- Diana Alfaro 

Rocio- Diana Alfaro 

Rocio- Diana Alfaro 

Rocio- Diana Alfaro 

Maria Alejandra

Rocio- Diana Alfaro 

Rocio- Diana Alfaro 

2 Inspección e inventario de elementos de protección personal y contracaídasHacer Trabajadores a los que les aplique

Entrega de elementos de protección personal y contracaídas

Toda la comunidad InstitucionalProgramación y ejecución de simulacros no planeados y Simulacro DistritalHacer

Equipo SST Idartes

2

Realizar campañas para la promoción del PESV y conductas 

seguras en la vía Hacer

1 Capacitaciones sobre prevención del riesgo mecánico Hacer Trabajadores a los que les aplique

3 Verificación de cursos y programación reentrenamientos en alturas.Planear, Hacer

Capacitación sobre trabajos en alturas (Resolución 4272 del 2021)Hacer4

1 Seguimiento a los mantenimiento de vehículos de la Entidad Hacer

3

1 Acompañamiento en trabajos de alturas (firma de permisos y ATS)Hacer Contratistas y funcionarios

2 Revisión de equipos de alturas de personal contratista y de plantaVerificar

Toda la comunidad Institucional

4

5

Realizar el Seguimiento al estado actual del PESV conforme 

a lo establecido en la normatividad actual vigente Hacer Toda la comunidad Institucional

6

Equipo SST Idartes

Capacitación sobre Plan Estratégico de Seguridad Víal Hacer

3

Seguimiento a curso de manejo defensivo y atención a 

víctimas dirigida a conductores del Idartes Hacer

Seguimiento del diligenciamiento del formato de inspección 

pre operacional de vehículos Hacer

1

Realizar inspecciones de seguridad a los espacios de la 

entidad y elaborar informe de los hallazgos con sus Hacer Todas las sedes

Toda la comunidad Institucional

Equipo SST Idartes

Hacer Toda la entidad

2

Seguimiento a las acciones preventivas y correctivas 

establecidas en formato de inspección Verificar Todas las sedes

Realizar campañas de prevención del riesgo locativo

Contratistas y funcionarios

Contratistas y funcionarios

Contratistas y funcionarios

7 10 7 9 9

100% 100% 93%PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 100% 100% 100%

10 7 9 9 9 10 14

9 10 13

2 3 00 0 0 7 4 6 2

11

110% 100% 100%

10 13 13

13 13

0 0

ACTIVIDADES PROGRAMADAS 4 7

E: ejecutado

Contrato de extintores Hacer

5 Contrato señalética Hacer

Contrato de alturas Hacer6

7 Contrato de sillas ergonómicas Hacer Toda la comunidad Institucional

ACTIVIDADES APLAZADAS

ACTIVIDADES REALIZADAS 4

Toda la comunidad Institucional

Toda la comunidad Institucional

Toda la comunidad Institucional

2

3 Contrato de elementos de protección personal Hacer Toda la comunidad Institucional

4

Hacer Toda la comunidad Institucional

1 Contrato exámenes médicos Hacer Toda la comunidad Institucional

Contrato de botiquines y dotación de brigadistas

Hacer Equipo SST Idartes

1 Capacitación sobre riesgo eléctrico Hacer Toda la comunidad Institucional

Acompañamiento en trabajos eléctricos Hacer

Trabajadores 

autorizados del Idartes 

para trabajos electricos 2

1

Realizar seguimiento a contratistas y proveedores en lo 

relacionado con el cumplimiento al SGSST (requisitos del 

manual de contratista del IDARTES a su vez realizar Hacer Equipo SST Idartes

1 Seguimiento a recomendaciones realizadas en informes de mediciones higiénicas

4 Capacitación y entrenamiento de brigadas de emergencias Hacer Brigadistas

5

7

8 Divulgar a toda la entidad las personas que hacen parte de la brigadaHacer Toda la comunidad Institucional

Toda la comunidad Institucional

Toda la comunidad Institucional

6 Realizar inventario de los equipos de emergencia con los que cuenta la entidad.  validar su estado (bueno,malo,regular, obsoleto, etc)Hacer

Diseñar la HV de cada Brigadista que hace parte de la brigada Hacer

Hacer Toda la comunidad Institucional

2 Elaboración de fichas técnicas de planes de emergencias de espacios nuevosHacer Equipo SST Idartes

Actualización y divulgación de fichas técnicas de planes de emergencias3

Reconformación de brigadas de emergencias garantizado 

participación de todos los centros de trabajo Planear Toda la comunidad Institucional

3

4

Capacitación sobre normas, uso y cuidado de elementos de 

protección personal y contracaídas Hacer Trabajadores a los que les aplique

1

Hacer Trabajadores a los que les aplique

Equipo SST Idartes 

2 Capacitar en Sistema Globalmente Armonizado (SGA) Hacer

3 Seguimiento al suministro de hojas de seguridad de sustancias químicasHacer

Socialización de herramienta de mapas de calor a toda la entidadHacer

1 Actualización de Matriz de protección personal y contracaídas Hacer Equipo SST Idartes

Verificar Trabajadores a los que les aplique

2 Inspeccionar Equipos, Máquinas y Herramientas Hacer Trabajadores a los que les aplique

Realizar seguimiento y validación a las fichas técnicas de los 

Equipos, Máquinas y Herramientas

Toda la comunidad Institucional

Infraestructura - Servicios Generales

Toda la comunidad Institucional

3

1

Inspección de almacenamiento de sustancias químicas de 

acuerdo a su clasificación y seguimiento al inventario Hacer

1

2 Campañas de sensibilización a factores de riesgo público Hacer Toda la comunidad Institucional

3 Capacitaciones sobre prevención del riesgo público Hacer Toda la comunidad Institucional

Maria Alejandra

Maria Alejandra

Maria Alejandra

Jose

Jose

Jose

Jose

Jose

Jose

Jose

Maria Alejandra

Maria Alejandra

Jose

Maria Alejandra

Maria Alejandra

Maria Alejandra

Maria Alejandra, apoya Jose, Diana, y 

Karen

Maria Alejandra

Jose

Jose

Lidera Maria Alejandra, apoya Jose, 

Diana, y Karen

Jose

Jose

Jose, Maria Alejandra, Angie, y Andrés

Maria Alejandra, Jose, Diana, y Karen

Jose

Jose

Jose

Jose

Maria Alejandra, Jose, Diana, y Karen

ACOMPAÑAMIENTOS A EVENTOS DE CIRCULACIÓN, FESTIVALES AL PARQUE

HIGIENE INDUSTRIAL

GESTIÓN CONTRACTUAL 

PLAN ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD VIAL - PESV

SEGURIDAD INDUSTRIAL: RIESGO MECÁNICO

SEGURIDAD INDUSTRIAL: RIESGO QUÍMICO

SEGURIDAD INDUSTRIAL: RIESGO PÚBLICO                        

SEGURIDAD INDUSTRIAL: ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL Y CONTRACAÍDAS

COMPONENTE DE PREVENCIÓN, PREPARACIÓN Y RESPUESTA A EMERGENCIAS                        

SEGURIDAD INDUSTRIAL: RIESGO ELÉCTRICO

Jose

Maria Alejandra, Jose, Diana, y Karen

SEGURIDAD INDUSTRIAL: RIESGO LOCATIVO

SEGURIDAD INDUSTRIAL: PROGRAMA DE ALTURAS

Maria Alejandra, Jose, Diana, y Karen

Maria Alejandra,

4

7

10

7

9 9 9

10

14

10

13 13

4

6

8

10

12

14

16

CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES
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ACTIVIDADES PROGRAMADAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Series3
















